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1.0 BELGELENDIRME KAPSAMI

Bu program, (16UY0253-2) ingaat isgisi - Seviye 2 adaylarinin belgelendiriimesine yénelik olarak yapilacak
olan sinav igin temel sartlari, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul sartlarini ve belgelendirme sureci
hakkinda bilgilendirmeyi kapsamaktadir.

2.0 i$ VE GOREV TANIMI

(16UY0253-2) ingaat iggisi - Seviye 2; bir meslegi yapabilecek kadar becerisi olmamakla beraber, ingaat
islerinin temel kavramlarini ve ekip iginde galismayi bilen, 6grenmeye agik, is disiplini olan, ingaat kaba islerinde
is ve meslek ayrimi yapmadan is saghgi ve guvenligi kurallarina ve gevreye iliskin alinan énlemlere uyarak,
kalite sistemi gercevesinde isleri yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

3.0 SART KOSULAN YETERLILIK

Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢cin asagidaki birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari gerekir.

16UY0253-2/A1  |insaat islerinde is Organizasyonu ve s Saghg ve Givenligi
16UY0253-2/A2  |Genel ingaat isleri

3.1 Teorik Sinav

A1, yeterlilik birimlerinde teorik sinavlar test (T1) ve seklinde gergeklestirilir. Sinav sorulari, teorik sinav
kapsamin da dl¢iimesi 6ngoérilen tim 6grenim ¢iktilarini ve basarim dlgltlerini dlgebilecek sekilde tasarlanacak
olup, her yeterlilik biriminin degerlendiriimesi ayri ayri yapilacaktir.

Her birimde sorulacak soru sayisi ve sureleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Aday Albirimden 100 tam puan
uzerinden degerlendirilecek ve aday yine her bir yeterlilik birimi igin testte yer alan sorularin en az % 60 ini
dogru yanitlamasi durumunda bu sinavdan basarili sayilacaktir.

Teorik sinav sonuglarinin degerlendiriimesinde dogru cevap sayisi esastir. Yanlis ve bos cevap sayisi dikkate
alinmaz.

Sinav Tari | Basanm Sinav Siresi
( Teorik ) Notu (dk.)
Al |in§aat islerinde Is Organizasyonu ve Is Sagligl ve Giivenligi T1 60 20

ZORUNLU BIRIMLER

3.2 (P1) Performansa Dayali Sinav

Sinav igin belirlenen siirede sinavdan en az %60 basari saglanmahdir. Uygulama sinavi (A2/P1) ile dlgilmesi
ongdrulen basarim dlgutlerinin tamami her bir aday i¢in s6z konusu sinav ile élgtimelidir.

Performansa dayali sinavin suresi, ger¢cek uygulama sartlarindaki streye karsilik gelmelidir. Performansa dayall
sinav gergegine uygun olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gercgeklestirilir. Performansa dayali sinavda
degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine ydnelik gerekli talimatlari vererek, 6lcme ve degerlendirme
surecini igletir.
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(A2/P1) Performans Sinavi igerigi:

1: Yapilacak islerle ilgili alinan emniyet tedbirlerine uyar.
2: Ahsap kalip iglerine yardimci olur.

3: Betonarme demirciligi islerine yardimci olur.

4: Betoncunun iglerine yardimci olur.

5: Duvarcinin iglerine yardimci olur.

6: Sivacinin iglerine yardimci olur.

Bu birim igin sorulacak soru tipi ve sureleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sinav Tiirii | Bagarim Soru Sinav Siiresi
(Performans)| Notu Sayisi (dk.)
A2 |Gene| insaat isleri P1 60 Uygulama 60

ZORUNLU BIRIMLER

3.3 Olgme ve Degerlendirme

(16UY0253-2) ingaat isgisi - Seviye 2 Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde tanimlanan sinavlardan
basarili olma sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki sinavlar, her bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin dederlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecgerlilik stresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 vyildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

4.0 BECERILER

iigili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen Bilgi ve Beceri Kriterleri asagida belirtilmistir.
. Acil durum bilgisi

. Agirlik ve denge bilgisi

. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Basit 6lgme ve kontrol bilgisi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi

. Ekip iginde calisma yetenegi

. El becerisi

0 N OO b~ WON P

. El-g6z koordinasyon becerisi

9. iletisim becerisi

10. Is saghgi ve glvenligi bilgisi

11. isyeri calisma proseddirleri bilgisi
12. Kalip sékme Onlemleri bilgisi

13. Kot (ylkseklik) bilgisi

14. Malzeme bilgisi
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15. Malzemeleri gruplama ve istifleme bilgisi
16. Markalama bilgisi

17. Mesafe ve agirlik tahmin etme becerisi
18. Standart oélgller bilgisi

19. Temel calisma mevzuati bilgisi

5.0 ON SARTLAR

Sinava girmeden 6nce saglik raporu getirmelidir.

6.0 DAVRANIS KURALLARI

ilgili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen tutum ve davranislar agagida belirtilmistir.
1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
4. Calismalarinda tedbirli olmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

7. Degisime karsi agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

8. Ekip iginde uyumlu galismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

10. insan iligkilerine 6zen géstermek

11. is disiplinine sahip olmak

12. isyerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimina 6zen gdstermek
13. Isyeri calisma prensiplerine uymak

14. Kalip malzemelerinin tasarruflu kullaniimasina 6zen gostermek

15. Kalip sékme dncesi gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasina dikkat etmek
16. Kaliteye dikkat etmek

17. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

18. Kendinin ve diger kisilerin guivenligini gézetmek

19. Meslek ahlakina sahip olmak

20. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

21. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

22. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

23. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve ilgilileri
bilgilendirmek

24. Temizlik, dizen ve isyeri tertibine 6zen géstermek
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7.0 BELGELENDIRME PROSESLERI

7.1 ik Belgelendirme ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri
ik Belgelendirme Kriteri

Adaylar firmadan veya web sitesi Uzerinden ulastiklari “Sinav Bagvuru Formu”nda talep edilen bilgileri
doldurur ve i1slak imzali olarak firmaya ulastir. Yeterlilik kapsamina gére belgenin verilebilmesi icin;

a) Basvurunun alinmasi ve degerlendirilmesi prosediriin de yazan sartlari yerine getirmesi ve kabulu
b) Olgme ve degerlendirme sonuglarinin personel belgelendirme sinav sartnamesine gére yeterli olmasi
gerekir.
Aday bu adimlardan sonra ilk belgeyi almaya hak kazanir.

Belgenin gecerlilik slresi belgenin dizenlendidi tarinte baslar ve 5 yil sliresince gecerlidir.
Yeniden Belgelendirme Kriteri

Bes (5) yillik gecerlilik suresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan ydntemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik stresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 12 ay calistigina dair resmi
kayit sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik sureleri 5 yil daha uzatilir.

7.3 Gozetim Yontemleri ve Kriterleri

Belge gegerlilik siresi igerisinde adaylar gdzetime tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten itibaren
2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegdi gdzetim yontemi ile degerlendirilir.

Kisinin yeterliliginin devam ettigini izlemek amaciyla belgenin verilisinin her yeterlilik kapsaminda belirtiimis
surelerde aday takip formuna islenmis tarihlere gore belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan Goézetim
Takip Formu araciligi ile dederlendirme yapilir. Bu forma istinaden belgelendiriimis personel, SGK dékimi ve
calisma beyan formunu ( Her bir igsveren yetkilisine onaylatarak ) gézetim suresi bitinceye kadar beyan eder.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik siresi sonuna kadar devam eder.

GOozetim faaliyetinin yeterliliklerde belirtilen sirede en az 1 defa yapilmasi gerekir aksi halde 36. ayin sonuna
kadar gbzetim yapilmahdir.

Gozetim, belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini tespit etmek amaciyla belgenin gecerlilik siresi igerisinde en
az bir kez performans izleme raporu hazirlanir.
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7.4 Belgelendirmenin Askiya Alinmasi ve Geri Cekilmesi igin Kriterler

Belgenin Askiya Alinmasi;

Belgeler asagidaki tanimlanmis hususlarda askiya alinir:

Gozetim tarihi gecen belge sahipleri icin (yeterlilikler belirtiimis siirede aksi halde belge verilis tarihinden
itibaren 36. ay sonu) belgeler dncelikle 2 ay askiya alinir ve gézetim surecinin tamamlanmasi beklenir.
Belgelenmis personelin Belge/Logo/Marka Yénetim prosediriine aykiri bir tutum iginde bulunmasi
durumunda, belge éncelikli olarak askiya alinir. Bu durum belge sahibine bildirilir, hatanin dizeltilmesi
icin 1 ay sure verilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
gbzetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi, gegerlilik suresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin Iptal Edilmesi;

Belgeler asagidaki tanimlanmis hususlarda iptal edilir:

Gozetim sireci bitmis, askiya alma siresini gegmis belgeler,

Belge/Logo/Marka Yonetim proseduriine gore yaniltici sekilde kullaniimis ve dizeltme talebi istenmis,
ama duzeltme yapiilmamis belgeler,

Belgelendirme ve gbzetim proseslerinde kasti olarak yaniltici ve yanlis bilgileri beyan ettigi anlasilan ve
/veya sahte evraka gore dizenlendigi belirlenen belgeler,

Akreditasyon kurumu ve MYK tarafindan ARYA BELGE nin yetkilerinin iptali durumunda; ilgili kurum ile
ilgili belgenin iptali eger belge, gdzetim prosesine ugramamis ise gézetim prosesi zamaninda gézetim
prosesine ugramis belgeler igin ise belge suresinin sonuna kadar gecerlidir. Belge suresinin
tamamlanmasina istinaden, yeniden belgelendirmeye gidilmez.

7.5 Belgelendirmenin Kapsami veya Seviyesinin Degistiriimesi i¢in Kriterler

Belgenin verilme kapsaminda degerlendirilen ilgili yeterlilik, revizyonundaki kokli degisikler durumunda program
komitesi talebine istinaden belgeli personel tekrar sinava tabi tutulabilir. Bu sinav yeniden belgelendirme
déneminde yapilir. Mevcut belge siresince gegerlidir.

igili Yeterlilik ile ilgili seviye degisikligi yapiimasi halinde ayni islem yapilir.
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