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1.0 BELGELENDIRME KAPSAMI

Bu program, (12UY0048-3) Duvarci - Seviye 3 adaylarinin belgelendiriimesine ydnelik olarak yapilacak olan
sinav igin temel sartlari, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul sartlarini ve belgelendirme slreci hakkinda
bilgilendirmeyi kapsamaktadir.

2.0 i$ VE GOREV TANIMI

(12UY0048-3) Duvarci - Seviye 3; is saghgi ve giivenligi ile cevreye iliskin énlemleri alarak, kalite sistemleri
cercevesinde, meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, kagir birimler (tugla, cam tugla, gazbeton, briket, bims
blok, tas vb. malzemeleri) kullanarak binalarin i¢ ve dis cephe bdlmelerinin, bahge duvari, istinat duvari, kemer,
soémine, lento, hatil ve bacalarin hargli veya hargsiz yapiimasi, onarilmasi ve sékllmesine iligkin islemleri yapan
ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yuriten nitelikli kisidir.

3.0 SART KOSULAN YETERLILIK

Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in asagidaki birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari gerekir.

12UY0048-3/A1 is Saghg ve Givenligi Yeterlilik Birimi
12UY0048-3/A2 Genel Duvarcilik isleri Yeterlilik Birimi

3.1 Teorik Sinav

Al, A2, yeterlilik birimlerinde teorik sinavlar test (T1) ve seklinde gerceklestirilir. Sinav sorulari, teorik sinav
kapsaminda 6lgliimesi 6ngoérilen tim 6grenim ¢iktilarini ve basarim dlgutlerini dlgebilecek sekilde tasarlanacak
olup, her yeterlilik biriminin degerlendirilmesi ayri ayri yapilacaktir.

Her birimde sorulacak soru sayisi ve sireleri agsagidaki tabloda belirtiimistir. Aday her bir birimden 100 tam puan
Uzerinden degerlendirilecek ve aday yine her bir yeterlilik birimi igin testte yer alan sorularin en az % 60 ini
dogru yanitlamasi durumunda bu sinavdan basarili sayilacaktir.

Teorik sinav sonuglarinin degerlendiriimesinde dogru cevap sayisi esastir. Yanlis ve bos cevap sayisi dikkate
alinmaz.

Sinav Turd | Basanm Sinav Siiresi
( Teorik) Notu (dk.)

Al |is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Birimi T1 60 24

A2 |Genel Duvarcilik isleri Yeterlilik Birimi T1 60 88

ZORUNLU BIiRIMLER

3.2 (A1/P1 - A2/P1) Performansa Dayali Sinav

(A1/P1) Performans Sinavi: Sinav i¢in belirlenen sirede sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama
sinavi (P1) ile dl¢iilmesi 6ngoérulen basarim dlgitlerinin tamami her bir aday i¢in s6z konusu sinav ile
Olgulmelidir.
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(A2/P1)Performans Sinavi: Sinav igin belirlenen sirede sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama
sinavi (P1) ile dlglimesi 6ngoriilen basarim oélgitlerinin tamami her bir aday igin s6z konusu sinav ile
olctlmelidir.

A1/P1 - Performans Sinavi igerigi
1: is saghgi ve guvenligi igin gerekli dnlemleri aciklar.
2: Kalite saglamadaki teknik prosedurleri uygular.
3: Cevresel risklerin azaltiimasinda yapilmasi gerekenleri agiklar.
A2/P1 - Performans Sinavi igerigi
: Is éncesi hazirlik yapar.
: Uygulama 6ncesi hazirliklari yapar.
: Kagir malzeme ile duvar orer.
: Pres malzeme ile duvar orer.
: Lento ve hatil montajini yapar.
. islem éncesi hazirlik yapar.
: Duman (ates) bacasi yapar.
: Havalandirma, ¢0p, tesisat bacalari ve isikliklari yapar.

O ~NO 0D WNPE

Bu birim igin sorulacak soru tipi ve sureleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Sinav Turii | Basarim Soru |Sinav Siiresi
(Performans| Notu Sayisi (dk.)
A1 |is Saghgi ve Guvenligi Yeterlilik Birimi P1 80 Uygulama 180
A2 |Genel Duvarcilik isleri Yeterlilik Birimi P1 80 Uygulama 240

ZORUNLU BiRiMLER

3.3 Olgme ve Degerlendirme

(12UY0048-3) Duvarci - Seviye 3 Ulusal yeterliliine gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde veya c¢alisma
sahalarinda, teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir. Adaylar bu yeterlilikte yer alan birimlerden ayri ayri
sinava girebilecegi gibi, tim birimlerden olugan bir sinava da katilabilir.

Teorik sinav dort segenekli goktan se¢meli sorular, dogru — yanlis ifade sorulari ve bosluk doldurma
sorularindan olusur. Ancak dogru- yanlis ifade sorulari ile bosluk doldurma sorularinin sayisi toplami toplam
soru sayisinin ¥4'inl gegemez.

Teorik ve uygulama sinavinin her ikisinden de basarili olma sarti aranir.

Sinavlarin herhangi bir bélimunden basarisiz olan kisi bir yil icinde basarisiz oldugu bdlimden yeniden sinava
girebilir. Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmadigi takdirde yeniden her iki sinava da girmek zorundadir.

Bolimlerin herhangi birinden iki defa basarisiz olan Kigilerin tekrar sinava girebilmesi i¢in sinavda basarisiz
oldugu bolim/konularla ilgili egitim almasi zorunludur.
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4.0 BECERILER

ilgili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen Bilgi ve Beceri Kriterleri asagida belirtilmigtir.
. Acil durum bilgisi

. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Artik ve atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi

. Basit is iskelesi kurma ve s6kme bilgi ve becerisi

. Basit 6lgme ve kontrol bilgisi

. Cevre koruma ydéntemleri bilgisi

. Derz dolgu uygulama bilgi ve becerisi

. Ekip icinde calisma yetenegi

© 0o N O g b~ W N PR

. El aletlerini kullanma bilgisi
. El becerisi / Standart olciler bilgisi
. EI-g6z koordinasyon yetenegi
. Harg karigim miktarlari bilgisi
. lletisim yetenegi / Proje okuma bilgisi
. Is saghgi ve giivenligi bilgisi
. Isaret bilgisi / Renk bilgisi
. Isyeri galisma prosediirleri bilgisi
. Kalite kontrol prensipleri bilgisi
. Kot tagima bilgisi / Sekiller arasi iligkileri goérebilme yetenegi
. Kullanim kilavuzu, el kitabi ve bakim kitabi kullanma bilgisi
. Malzeme bilgisi / Ylzey hazirlama teknikleri bilgi ve becerisi
. Markalama bilgisi / Zamani iyi kullanma becerisi
. Mesafe ve agirlik tahmin yetenegi
. Meslege iliskin yasal dizenlemeler bilgisi
. Mesleki terim bilgisi / Temel galisma mevzuati bilgisi
. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yeteneg@i / Temel matematik bilgisi

5.0 ON SARTLAR

Bu yeterlilik igin 6n sart aranmamaktadir.

6.0 DAVRANIS KURALLARI

ilgili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen tutum ve davraniglar agagida belirtilmistir.

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistigi kisilerle ise gore hareket koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket etmek
4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
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5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
7. Degisime karsi agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

8. Ekip i¢cinde uyumlu ¢alismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

10. insan iligkilerine 6zen géstermek

11. s disiplinine sahip olmak

12. Isyeri calisma prensiplerine uymak

13. Isyerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimina 6zen goéstermek
14. Kaliteye dikkat etmek

15. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

16. Kendinin ve diger kisilerin glvenligini gbézetmek

17. Meslek ahlakina sahip olmak

18. Planl ve organize olmak

19. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak

20. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

21. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

22. Tedbirli olmak

23. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve ilgilileri
bilgilendirmek

24. Temizlik, dlzen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

25. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

7.0 BELGELENDIRME PROSESLERI

7.1 ilk Belgelendirme ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri
ik Belgelendirme Kriteri

Adaylar firmadan veya web sitesi Uzerinden ulastiklar “Sinav Bagvuru Formu”nda talep edilen bilgileri
doldurur ve 1slak imzali olarak firmaya ulastir. Yeterlilik kapsamina gore belgenin verilebilmesi igin;

a) Basvurunun alinmasi ve degerlendiriimesi prosediriin de yazan sartlari yerine getirmesi ve kabulu
b) Olgme ve degerlendirme sonuglarinin personel belgelendirme sinav sartnamesine gére yeterli olmasi
gerekir.
Aday bu adimlardan sonra ilk belgeyi almaya hak kazanir.
Belgenin gecerlilik stresi belgenin dizenlendigi tarihte baglar ve 5 yil siresince gegerlidir.

Yeniden Belgelendirme Kriteri

Belgenin iptalini gerektirecek bir durum olusmamasi ve belge gecerlilik slresi boyunca kisi ile ilgili
belgelendirme kurulusuna performansa iliskin sikdyet gelmemis olmasi durumunda al¢i levha uygulayicisi fiili
olarak toplam 18 ay calistigini belgelendirdiginde, belgenin suresi 5 yil daha uzatilir.

Calistigini belgeleyemeyen kisiler, uygulama sinavina alinir ve basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha uzatilir.

Uzatma suresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildigi tarinten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali sinav yapilir.
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7.3 Gozetim Yontemleri ve Kriterleri

Kisinin yeterliliginin devam ettigini izlemek amaciyla belgenin verilisinin her yeterlilik kapsaminda belirtiimis
surelerde aday takip formuna islenmis tarihlere gére belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan Gézetim
Takip Formu aracihdi ile dederlendirme yapilir. Bu forma istinaden belgelendiriimis personel, SGK dékimu ve
calisma beyan formunu ( Her bir igsveren yetkilisine onaylatarak ) gdzetim siiresi bitinceye kadar beyan eder.

Gozetim faaliyetinin yeterliliklerde belirtilen siirede en az 1 defa yapilmasi gerekir aksi halde 36. ayin sonuna
kadar gozetim yapilmalidir. Gézetim, belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini tespit etmek amaciyla belgenin
gecerlilik slresi igerisinde en az bir kez performans izleme raporu hazirlanir.

7.4 Belgelendirmenin Askiya Alinmasi ve Geri Cekilmesi i¢in Kriterler
Belgenin Askiya Alinmasi;
Belgeler asagidaki tanimlanmis hususlarda askiya alinir:

o Gozetim tarihi gegen belge sahipleri igin (yeterlilikler belirtiimis stirede aksi halde belge verilis tarihinden
itibaren 36. ay sonu) belgeler 6ncelikle 2 ay askiya alinir ve gézetim siirecinin tamamlanmasi beklenir.
Belgelenmis personelin Belge/Logo/Marka Yo&netim prosedirine aykiri bir tutum iginde bulunmasi
durumunda, belge déncelikli olarak askiya alinir. Bu durum belge sahibine bildirilir, hatanin dizeltiimesi
igin 1 ay sUre verilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
gbzetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi, gegerlilik stiresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin Iptal Edilmesi;
Belgeler asagidaki tanimlanmig hususlarda iptal edilir:

Gozetim sireci bitmis, askiya alma suresini gegmis belgeler,

Belge/Logo/Marka Yoénetim prosedurine gore yaniltici sekilde kullaniimis ve duzeltme talebi istenmis,
ama dizeltme yapiilmamis belgeler,

Belgelendirme ve gbzetim proseslerinde kasti olarak yaniltici ve yanlis bilgileri beyan ettigi anlagilan ve
/veya sahte evraka gore dizenlendigi belirlenen belgeler,

Akreditasyon kurumu ve MYK tarafindan ARYA BELGE nin yetkilerinin iptali durumunda; ilgili kurum ile
ilgili belgenin iptali eger belge, gézetim prosesine ugramamis ise gézetim prosesi zamaninda gézetim
prosesine ugramis belgeler igin ise belge suresinin sonuna kadar gegerlidir. Belge slresinin
tamamlanmasina istinaden, yeniden belgelendirmeye gidilmez.

7.5 Belgelendirmenin Kapsami veya Seviyesinin Degistirilmesi i¢in Kriterler

Belgenin veriime kapsaminda degerlendirilen ilgili yeterlilik, revizyonundaki kokli degisikler durumunda program
komitesi talebine istinaden belgeli personel tekrar sinava tabi tutulabilir. Bu sinav yeniden belgelendirme
déneminde yaplilir. Mevcut belge siresince gecerlidir.

ilgili Yeterlilik ile ilgili seviye degisikligi yapilmasi halinde ayni islem yapilir.
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