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1.0 BELGELENDIRME KAPSAMI

Bu program, (11UY0011-3) Ahsap Kalip¢i - Seviye 3 adaylarinin belgelendiriimesine yonelik olarak yapilacak
olan sinav igin temel sartlari, yeterlilik alanini, sinav kosullarini, kabul sartlarini ve belgelendirme sureci
hakkinda bilgilendirmeyi kapsamaktadir.

2.0 i$ VE GOREV TANIMI

(11UY0011-3) Ahsap Kalipgi - Seviye 3; is saghgi ve giivenligi ile gevreye iligkin dnlemleri alarak, meslegi ile
ilgili is organizasyonu yapan, ahsap ve diger kalip ylizey malzemelerini kullanarak kalip ve kalip iskelesi kuran,
soken ve mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiriten nitelikli kisidir.

3.0 SART KOSULAN YETERLILIK

Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in asagidaki birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari gerekir.

11UY0011-3/A1 Is Saghg ve Givenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi
11UY0011-3/A2 |Ahsap Kalip islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi

3.1 Teorik Sinav

A1 ve A2 yeterlilik birimlerinde teorik sinavlar test (T1) ve seklinde gerceklestirilir. Sinav sorulari, teorik sinav
kapsamin da o6lgiiimesi 6ngoérilen tim 6grenim giktilarini ve basarim dlgutlerini élgebilecek sekilde tasarlanacak
olup, her yeterlilik biriminin degerlendiriimesi ayri ayri yapilacaktir.

Her birimde sorulacak soru sayisi ve sureleri asagidaki tabloda belirtiimistir. Aday A1 ve A2 birimlerinden 100
tam puan uzerinden degerlendirilecek ve aday yine her bir yeterlilik birimi icin testte yer alan sorularin en az %
60 ini dogru yanitlamasi durumunda bu sinavdan basarili sayilacaktir.

Teorik sinav sonuglarinin dederlendiriimesinde dogru cevap sayisi esastir. Yanlis ve bos cevap sayisi dikkate
alinmaz. Bu birim i¢in sorulacak soru tipi ve sureleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Sinav Tiirli | Bagarim Sinav Siiresi
( Teorik) Notu (dk.)
is Saghig ve Giivenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi T1 60 28

ZORUNLU BIRIMLER

Ahsap Kalip islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi T1 60 76

3.2 (A2/T2) Miilakata Dayali Sinav

Mulakat Sinavi, adaya verilen stre igerisinde Ek 2'de yer alan BG-Bilgi Kontrol Listesinde T2 olarak belirtilen
tum ifadeleri dlgebilecek sekilde tasarlanmalidir. Sinavdan en az %60 basari saglanmalidir.

Sinav Turii | Bagarim Sinav Siiresi
( Miilakat ) Notu (dk.)
A2 |Ahsap Kalp islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi T2 60 30
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3.3 Performansa Dayali Sinav

Sinav igin belirlenen siirede sinavlardan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama sinavi (A1/P1) ve (A2/P1)
ile dlgllmesi 6ngdrilen basarim dlgutlerinin tamami her bir aday igin s6z konusu sinav ile élgtlmelidir.

Performansa dayali sinavin suresi, ger¢cek uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayall
sinav gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gercgeklestirilir. Performansa dayali sinavda
degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlari vererek, 6lgme ve degerlendirme
surecini igletir.

Bu birim igin sorulacak soru tipi ve sureleri asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Sinav Turili | Bagarnm Soru Sinav Siiresi
(Performans)| Notu Sayisi (dk.)
Al |is Saghg ve Giivenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi Pl 80 Uygulama 60

ZORUNLU BiRIMLER

A2 |Ahsap Kalip Islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi Pl 80 Uygulama 360

3.3 Olgme ve Degerlendirme

(11UY0011-3) Ahsap Kalip¢i - Seviye 3 Ulusal Yeterliligine gore belgelendirme amaciyla yapilacak élgme ve
degerlendirme, gerekli galigma sartlarinin olusturuldugu sinav ve belgelendirme merkezlerinde veya ¢alisma
sahalarinda, teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir. Kisi yeterlilik birimlerini ayri ayri alabilecegi gibi talep
etmesi halinde hepsinin bir arada verilmesi de mimkunduir.

Teorik sinav dort segenekli coktan segcmeli sorular ve bosluk doldurma sorularindan olusur. Ancak bosluk
doldurma sorularinin sayisi toplami toplam soru sayisinin ¥2’iinli gegemez.

4.0 BECERILER

ilgili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen Bilgi ve Beceri Kriterleri asagida belirtilmistir.

. Acil durum bilgisi
. Agirlik ve denge bilgisi
. Arag, gereg ve ekipman bilgisi
. Basit 6lgme ve kontrol bilgisi
. Ekip iginde calisma yetenegi
. El becerisi
. ElI-g6z koordinasyon yetenegi
. lletisim yetenegi
. Ik yardim bilgi ve becerisi
. Is saghgi ve giivenligi nlemleri bilgisi
. Markalama bilgisi
. Isyeri galisma prosediirleri bilgisi
. Kalip elemanlarini gruplama ve istifleme bilgisi
. Kalip elemanlarini hazirlama bilgisi
. Kalip iskelesi kurma ve s6kme bilgisi
. Kalip plani ve projelerini okuma bilgisi
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17. Kalip s6kme 6nlemleri bilgisi

18. Kalip ylzey bilgisi

19. Kot (ylUkseklik) bilgisi

20. Kullanim kilavuzu/el kitabi kullanma bilgisi
21. Malzeme bilgisi

22. Mesafe ve agirlik tahmin yetenegi

23. Meslege iliskin yasal dizenlemeler bilgisi
24. Mesleki terim bilgisi

25. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi
26. Standart olcller bilgisi

27. Sekiller arasi iligkileri gérebilme yetenegi
28. Temel matematik ve geometri bilgisi

5.0 ON SARTLAR

Herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir.

6.0 DAVRANIS KURALLARI

ilgili Ulusal Meslek Standardinda belirtilen tutum ve davranislar asagida belirtiimistir.

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistigi kisilerle ise gore hareket koordinasyonu ve senkronu kurabilmek
4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanabilmek
5. Cevre korumaya karsi duyarl olmak

6. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

7. Degisime kargi acik olmak ve dedisen kosullara uyum saglamak

8. Ekip icinde uyumlu galismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

10. insan iligkilerine 6zen gostermek

11. i disiplinine sahip olmak

12. isyeri calisma prensiplerine uymak

13. isyerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimina ézen gdstermek

14. Kalip sékme dncesi gerekli guvenlik 6nlemlerinin alinmasina dikkat etmek
15. Kalip malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen géstermek

16. Kaliteye dikkat etmek

17. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

18. Kendinin ve diger kisilerin givenligini gdzetmek

19. Meslek ahlakina sahip olmak

20. Planli ve organize olmak

21. Risk ve tehlike faktdrleri konusunda duyarl davranmak

22. Saghigina 6zen gostermek

23. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Sayfa 3/5




11UY0011-3 AHSAP KALIPCI DokiimanNo: | PB.BP.11

S\ .
v SEVIYE 3 Yayin Tarihi: | 17.05.2016
\y 4 o0

Rev.No:

Rev. Tarihi:

O(gQ BELGELENDIRME PROGRAMI

24. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak
25. Tedbirli olmak

26. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve ilgilileri
bilgilendirmek

27. Temizlik, dizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
28. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
29. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

7.0 BELGELENDIRME PROSESLERI

7.1 ik Belgelendirme ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri

ik Belgelendirme Kriteri

Adaylar firmadan veya web sitesi Uzerinden ulastiklari “Sinav Basvuru Formu”nda talep edilen bilgileri
doldurur ve 1slak imzali olarak firmaya ulastir. Yeterlilik kapsamina gore belgenin verilebilmesi igin;

a) Basvurunun alinmasi ve degerlendirilmesi prosediriin de yazan sartlari yerine getirmesi ve kabulu
b) Olgme ve degerlendirme sonuglarinin personel belgelendirme sinav sarthamesine gore yeterli olmasi
gerekir.
Aday bu adimlardan sonra ilk belgeyi almaya hak kazanir.

Belgenin gecerlilik slresi belgenin dizenlendidi tarihte bagslar ve 5 yil sliresince gecerlidir.
Yeniden Belgelendirme Kriteri

Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun olusmamasi ve belge gegcerlilik suresi boyunca kisi ile ilgili
belgelendirme kurulusuna performansa iliskin sikdyet gelmemis olmasi durumunda Ahgap Kalipgi fiili olarak
toplam 18 ay calistigini belgelendirdiginde, belgenin suresi 5 yil daha uzatilir.

Fiilen galistigini belgeleyemeyen Kkisiler, uygulama sinavina alinir ve basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha
uzatilr.

Uzatma sdresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildidi tarihten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali sinav yapilir.

7.3 Gozetim Yontemleri ve Kriterleri

Belge gecerlilik suresi icerisinde adaylar gdzetime tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten itibaren
2. yilile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegdi gbzetim ydntemi ile degerlendirilir.

Kisinin yeterliliginin devam ettigini izlemek amaciyla belgenin verilisinin her yeterlilik kapsaminda belirtiimis
surelerde aday takip formuna islenmis tarihlere gére belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan Goézetim
Takip Formu araciligi ile degerlendirme yapilir. Bu forma istinaden belgelendiriimis personel, SGK dékimu ve
calisma beyan formunu ( Her bir igsveren yetkilisine onaylatarak ) gézetim suresi bitinceye kadar beyan eder.
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Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapillamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik stiresi sonuna kadar devam eder.

Gozetim faaliyetinin yeterliliklerde belirtilen sirede en az 1 defa yapilmasi gerekir aksi halde 36. ayin sonuna
kadar gozetim yapilmaldir.

Gozetim, belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini tespit etmek amaciyla belgenin gecerlilik suresi igerisinde en
az bir kez performans izleme raporu hazirlanir.

7.4 Belgelendirmenin Askiya Alinmasi ve Geri Cekilmesi igin Kriterler
Belgenin Askiya Alinmasi;
Belgeler asagidaki tanimlanmis hususlarda askiya alinir:

o Gozetim tarihi gecen belge sahipleri igin (yeterlilikler belirtiimis siirede aksi halde belge verilis tarihinden
itibaren 36. ay sonu) belgeler 6ncelikle 2 ay askiya alinir ve gézetim slirecinin tamamlanmasi beklenir.
Belgelenmis personelin Belge/Logo/Marka Ydnetim prosediriine aykiri bir tutum icinde bulunmasi
durumunda, belge 6ncelikli olarak askiya alinir. Bu durum belge sahibine bildirilir, hatanin dizeltimesi
icin 1 ay sure verilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
gbzetimi yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi, gegerlilik suresi sonuna kadar devam eder.

Belgenin iptal Edilmesi;
Belgeler asagidaki tanimlanmig hususlarda iptal edilir:

Gozetim sireci bitmis, askiya alma suresini gegmis belgeler,

Belge/Logo/Marka Yonetim proseduriine gore yaniltici sekilde kullaniimis ve dizeltme talebi istenmis,
ama duzeltme yapiimamig belgeler,

Belgelendirme ve gozetim proseslerinde kasti olarak yaniltici ve yanlis bilgileri beyan ettigi anlasilan ve
/veya sahte evraka gore duzenlendigi belirlenen belgeler,

Akreditasyon kurumu ve MYK tarafindan ARYA BELGE nin yetkilerinin iptali durumunda; ilgili kurum ile
ilgili belgenin iptali eger belge, gézetim prosesine ugramamis ise gézetim prosesi zamaninda gbzetim
prosesine ugramis belgeler igin ise belge suresinin sonuna kadar gecerlidir. Belge suresinin
tamamlanmasina istinaden, yeniden belgelendirmeye gidilmez.

7.5 Belgelendirmenin Kapsami veya Seviyesinin Degistirilmesi igin Kriterler

Belgenin veriime kapsaminda degerlendirilen ilgili yeterlilik, revizyonundaki kokli degisikler durumunda program
komitesi talebine istinaden belgeli personel tekrar sinava tabi tutulabilir. Bu sinav yeniden belgelendirme
doéneminde yapilir. Mevcut belge suresince gecerlidir.

ilgili Yeterlilik ile ilgili seviye degisikligi yapiimasi halinde ayni islem yapilir.

Sayfa 5/5




