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MESLEKi YETERLILIK KURUMU SINAV, OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, ulusal yeterlilikler dahilinde Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan belgelendirme kuruluslarinin basvurularinin incelenmesi, degerlendirilmesi;
kuruluslarin denetlenmesi, yetkilendirilmesi, izlenmesi ile sinav, 6lcme, degerlendirme ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun 4 (incli ve 22 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Ulusal yeterliliklere gore belgelendirilmek Gzere basvuru yapan ve yeterlilige giris
sartlarini tagiyan kisiyi,

b) Akreditasyon: Yetkili bir kurum tarafindan belgelendirme kuruluslarinin ulusal veya
uluslararasi kabul gérmis teknik olcitlere gére degerlendirilmesini, yeterliginin onaylanmasini
ve diizenli araliklarla denetlenmesini,

c) Birim basari belgesi: Bireylerin basarili olduklari yeterlilik birimlerini gosteren, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan dizenlenen
belgeyi,

¢) Dis dogrulama: ilke ve prensiplere dayali, gliven veren bir belgelendirme alt yapisi
olusturmak icin yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirdikleri 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme ile i¢ dogrulama faaliyetlerinde, belirlenen olgitlere uygun
davranmalarini ve birbirleriyle tutarh kararlar almalarini saglamak lzere Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan uygulanan kalite glivence sisteminin araglarindan birini,

d) Dis dogrulayici: Dis dogrulama yapmak lzere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

e) Europass: Kisilerin yeterliliklerinin Avrupa'da agik¢a ve kolayca anlasiimasini saglamak
amaci ile olusturulan sistemi,

f) Europass Sertifika Eki: Mesleki egitim veya yeterlilik belgesine sahip olan bireylerin
edindikleri bilgi ve becerilerini seffaf ve karsilastirilabilir sekilde tanimlayan belgeyi,

g) Gezici sinav birimi: Kurulusun kendisine ait veya protokol ile temin ettigi sinav
merkezleri disinda kullanilan sinav alanlarini,

g) i¢c dogrulama: Ulusal yeterliliklere uygun gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
sureglerinin gecerli, glvenilir, uygulanabilir ve tutarli olmasini, esitligin saglanmasini hedefleyen
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yuritilen
kalite glivence sisteminin araglarindan birini,

h) i¢ dogrulayici: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda i¢ dogrulama faaliyetlerini
ylriten ve kurulusun belgelendirme kararini veren organinda gérevli olan kisiyi,

1) Kanun: 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

i) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

j) Kurum Baskani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanini,

k) MYK Markasi: Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme kuruluslari
tarafindan kullanilan markayi,

I) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen ve
sinavlarda basarili olanlara verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini,

m) Ulusal Europass Merkezi: Mesleki Yeterlilik Kurumu blnyesinde olusturulan ve



Europass sistemine iliskin Turkiye’deki faaliyetleri koordine eden irtibat noktasini,

n) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve belgelendirme
sureglerinde kullanilan belgeyi,

o) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya se¢cmeli olarak yer alan, bagimsiz
olarak ¢6lctlebilen, transfer edilebilir yeterlilik bolimind,

0) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore 6lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiritmek tzere yetkilendirilmis, tlizel kisiligi haiz
kurum ve kuruluslari,

p) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Yetkilendirme ve S6zlesme

Ulusal yeterliliklerin kullanimi

MADDE 4 - (1) Kurum tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluslari, sinav ve
belgelendirme islemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar. Ulusal yeterlilikler kamunun
kullanimina agiktir. Ancak Kurumun izin vermedigi veya yetkilendirmedigi hicbir kisi, kurum ya
da kurulus ulusal yeterliklere atifta bulunarak sinav ve herhangi bir ad altinda belgelendirme
yapamaz.

(2) Kurum tarafindan yetkilendiriimedigi veya izin verilmedigi halde ulusal yeterliliklere
atifta bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu tespit edilen kisi, kurum ve
kuruluslar hakkinda Kurum tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur.

Ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve iptali

MADDE 5 - (1) Ulusal yeterliliklerin glincellenmesi ya da iptal edilmesi durumunda
yapilan degisikliklerin veya iptalin mevcut belgeli kisiler ile yetkilendirilmis veya yetkilendirilme
basvurusunda bulunmus kurum/kuruluslara etkisinin degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasina iliskin islemler Kurum tarafindan onaylanan ve Kurumun internet sitesinde
yayinlanan usul ve esaslara gore yapilir.

Yetkilendirmeye iliskin sartlar

MADDE 6 — (1) Yetkilendirilme sartlari sunlardir;

a) Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan personel belgelendirme alaninda akredite
edilmis olmak,

b) Son iki yil icerisinde yetkisinin kaldiriimasina iliskin Kurum tarafindan herhangi bir karar
alinmamis olmak,

c) Gorevlerini yerine getirmeye elverisli olan ve etkin sekilde kullanilan teknik, mali ve
fiziki kaynaklara sahip olmak,

¢) Sinav ve belgelendirme sireclerinde disaridan hizmet saglanan kuruluslarla gizlilige ve
tarafsizliga iliskin gerekli diizenlemeleri iceren ve yasal gegerliligi olan bir s6zlesme imzalamak,

d) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin hizmet sagladigi alana iliskin sartlar yeterli
diizeyde karsiladigini degerlendirmek ve izlemek,

e) Gezici sinav birimlerinin ulusal yeterlilikte tanimlanan o6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli sartlari sagladigini glivence altina almak,

f) Yetki basvurusunda bulunulan ulusal yeterliliklere uygun 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme sistemi ile sinav gereglerine sahip olmak,

g) Surekli gozden gegcirilen, glincellenen ve etkin sekilde yurutilen bir kalite glivence
sistemine sahip olmak,

g) Kurulus icerisinde ve Kurumla etkin iletisimi saglayacak bir bilgi yonetim sistemine
sahip olmak,

h) Kurum tarafindan belirlenen 6l¢iitlere uygun i¢ dogrulama stireclerine sahip olmak,



1) Sinav ve belgelendirme siireclerine iliskin kayitlari saklamak ve bu kayitlarin erisilebilir
olmasini saglamak,

i) Olgme, degerlendirme ve belgelendirme ile kalite ydénetim sistemine iliskin Kurum
tarafindan belirlenen prosedirleri hazirlamak,

j) Tum adaylara, belgelendirilmek (izere basvurduklari ulusal yeterlilik, yatay ve dikey
ilerleme vyollari, sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme ve bu kapsamdaki hak ve
yukUmlalukleri ile itiraz ve sikayet suregleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,

k) Sinav organizasyonlarinda engelli veya itina gosterilmesi gereken kisiler igin 6zel
ihtiyacglarin karsilanmasina yonelik ilgili mevzuat ve diizenlemeler gergevesinde énlemler almak,

I) Sinav, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme sireclerini yiritmeye yetkin ve bu
Yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip personel goérevlendirmek ve sinav, 0&lgme,
degerlendirme ve belgelendirme siireglerinde ihtiya¢ duyulan gerekli diger gorevlendirmeleri
yapmak,

m) Son iki yil icerisinde kusurlu eylemi nedeniyle her hangi bir personel belgelendirme
kurulusunun vyetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden olmus kisilere
gorev vermemek,

n) Sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizlik ilkelerini
zedeleyecek ve cikar ¢catismasina sebebiyet verecek kisilere gérev vermemek,

o) Olcme, degerlendirme ve belgelendirmede goérevlendirilen personeli diizenli olarak
izlemek, yonlendirmek ve egitim ihtiyaclarini belirlemek,

0) Kurum tarafindan yayimlanan mevzuat, kilavuz, rehber ve talimatlarda belirlenen diger
kriterlere sahip olmak,

p) Sinav ve belgelendirme siregclerinin tarafsizigini ve giivenilirligini saglayacak énlemleri
almak,

r) Egitim veren birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gérev alan kisiler arasinda ast-
st iliskisi olmamak,

s) Egitim ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrimini ve tarafsizligini glivence altina
almak.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda goérevlendirilecek kisiler

MADDE 7 -(1) VYetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinda gérev alan
degerlendiricilerin, i¢ dogrulayicilarin, belgelendirme karar vericilerin tamaminin ulusal
yeterliliklerde belirtilen degerlendirici dlgitlerini karsilamasi gerekir.

(2) Egitim veren personel egitim faaliyetinin sonuglandigi tarihten itibaren iki yil icerisinde
egitime katilan adaylarin sinavinda degerlendirici olarak yer alamaz.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun kurucusu, yetkili kurullarinin baskani ve
Uyesi, ortagl, idarecisi ve tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili diger gorevlileri ile belgelendirme
surecglerinde yer alan teknik ve idari personelinin, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununda dizenlenen; devletin glvenligine, anayasal diizene, milll savunmaya karsli islenen
suclar ile kacakglilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hirsizlik, risvet,
zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, mal varligi degerlerini aklama, tefecilik suglari ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununa giren suglardan hirriyeti baglayici
ceza ile hikiim giymemis olmasi, istigal ettigi ticari, mesleki ve sanatsal alanlarda meslek ve
sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmasi gerekir.

Yetkilendirme 6n basvurusu

MADDE 8 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar, Kuruma
yetkilendirme 6n basvurusunda bulunur.

(2) Kurulus tarafindan sunulan basvuru belgeleri Kurum tarafindan usul yoniinden
incelenir, varsa eksiklikler tamamlatildiktan sonra ilgili kurulusla yetkilendirme 6n sdzlesmesi
imzalanir. Basvuru dosyasinin ve sdzlesmenin kapsami Kurum tarafindan belirlenir.

(3) Kurulus, yetkilendirme o6n sozlesmesi cercevesinde akreditasyon sireciyle sinirh
kalmak kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir. S6zlesme
hikimlerini yerine getirmeyen veya sozlesmede belirtilen sireler dahilinde yetkilendirme



basvurusunda bulunmayan kuruluslarin basvurusu islemden kaldirilir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.

Yetkilendirme basvurusu ve denetim

MADDE 9 -(1) Akreditasyonunu tamamlayan kuruluslar Kuruma vyetkilendirme
basvurusunda bulunur. Yetkilendirme basvurusunda, akreditasyona iliskin belgeler ile Kurum
tarafindan talep edilen diger belgeler Kuruma sunulur.

(2) Esas yoninden yapilan inceleme sonucunda basvuru dosyasi uygun bulunan
kurulusta, mutabik kalinan denetim plani gergevesinde ve ilgili usul ve esaslara gore yerinde
denetim gerceklestirilir. Kurumun bildirdigi denetim planinin iki defa kabul edilmemesi
durumunda kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.

(3) Denetimler sonucunda tespit edilen ve giderilmesi istenen uygunsuzluklari belirtilen
sure icerisinde gidermeyen kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.

Yetkilendirme

MADDE 10 - (1) Basvuru dosyasinin tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tim bulgular
isiginda  belgelendirme kurulusunun vyetkilendiriimesine yonelik sartlari  karsilamadaki
yeterligine iliskin degerlendirmeler Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan belgelendirme kurulusunun yetkilendirilmesinin uygun
oldugu yonilinde karar verilmesini takiben kurulustan Ucret tarifesi, kurulus logosu ve gerekli
diger bilgiler alinarak kurulusla s6zlesme imzalanir.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin listesi Kurum internet sitesinden ilan
edilir.

Yetkilendirme sozlesmesi ve s6zlesmenin hiikmii

MADDE 11 - (1) Yetkilendirme sézlesmesinin igerigi ve sekli Kurum tarafindan belirlenir
ve sOzlesme iki nisha olarak diizenlenir. Yetkilendirme sozlesmesi kurulus adina temsil ve
ilzama yetkili kisi ile Kurum adina Kurum Baskani veya Kurum Baskaninin bu konudaki yetkisini
devrettigi Kurum yetkilisi tarafindan Yonetim Kurulu karar tarihinden itibaren otuz is giini
icerisinde imzalanir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iliskin sartlari korudugu ve
sozlesme ile belirlenen sartlar yirirlikte oldugu siirece yetkilidir.

(3) Bir belgelendirme kurulusunun Kurum ile yetkilendirme s6zlesmesi imzalamis olmasi,
adaylarla veya diger Uclnclu taraflarla yapmis oldugu islemlerde sorumluluklarinin Kurum
tarafindan Ustlenilmesi veya Kuruma aktariimasi anlamina gelmez.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu:

a) Belgelendirilmek Uzere basvuran adaylara yetkilendirildigi kapsamda bu Yonetmelik
sartlarina uygun hizmet verir.

b) Yetkilendirme kapsamini, yetkilendirildigi ulusal yeterliliklerin adlarini ve seviyelerini
acikca belirtir.

c) ic dogrulama sistemini uygular.

¢) Dis dogrulama ve denetim faaliyetlerinde Kurum tarafindan istenen bilgi, belge ve
kayitlari ibraz eder ve bunlarin tetkikinde is birligi yapar.

d) Kurum portalini belirlenen sartlara uygun olarak kullanir.

e) MYK Markasini, sdzlesmelerde ve mevzuatta belirtilen kurallara uygun sekilde kullanir.

f) S6zlesmede ve mevzuatta belirlenen mali yiikiimlalikleri yerine getirir.

g) Yetkilendirilme durumunu reklam, ilan ve yayinlarinda bu Yonetmelige, sozlesmelere
ve Kurumca belirlenen diger sartlara uygun olarak ifade eder.

g) Yetkilendirildigi konu disindaki faaliyetlerinde ve bunlara iliskin tanitimlarinda Kurum
tarafindan yetkilendirilmis oldugunu ifade eden veya ima eden davranislarda bulunmaz.

h) Kisilerin basvuru, sinav ve belgelendirme siregleri ve belge kullanimina iliskin ihtiyag
duyabilecegi bilgileri iceren basili veya goérsel materyalleri hazirlar ve ilgililerin erisimine sunar.

1) Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetler kapsaminda yer alan ilgili
taraflara iliskin bilgilerin gizliligini tehlikeye atmadigini glivence altina alir.



i) Yetkisinin askiya alinmasi ya da kaldiriilmasi durumunda yetkilendirildigine iliskin her
trllG basili ve gorsel materyalin kullanimini durdurur.

j) Kurum ile imzaladigi sozlesme hikimlerini yerine getirir; Kurum mevzuatina,
kilavuzlara, formlara ve diger dokiimanlara uygun islem yapar.

k) Is saghgi ve giivenligi dnlemlerini uygular ve Kurum tarafindan gerceklestirilen izleme
faaliyetlerinde gorevlendirilen kisilere uyulmasi gereken is saghgi ve givenligi kurallari hakkinda
gerekli bilgilendirmeyi yapar.

I) Yetkilendiriime sartlarini ve Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini
etkileyen tiim degisiklikleri degisiklik tarihinden itibaren on is glinl igerisinde Kuruma bildirir.

m) Sinavlari, kisinin bilgi ve becerisini sinavdan sonra da degerlendirmeye imkan verecek
sekilde ve mevzuata uygun olarak kayit altina alir ve bu kayitlari istenildiginde Kuruma sunar.

n) Rapor ve kayitlari zamaninda Kuruma bildirir.

Kapsam genisletme

MADDE 13 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari yetki kapsamlarina eklemek
istedikleri ulusal yeterlilikler icin Kuruma kapsam genisletme 6n basvurusunda bulunur. Kurum
tarafindan basvurusu uygun bulunan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar ile kapsam
genisletme 6n s6zlesmesi imzalanir.

(2) Akreditasyon siirecini tamamlayan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu kapsam
genisletme basvuru dosyasini hazirlayarak Kuruma basvurur.

(3) Basvuru dosyasi Kurum tarafindan incelenir ve belirlenen denetim plani cercevesinde
ve ilgili usul ve esaslara gore kurulusta yerinde denetim gerceklestirilir. Kurumun bildirdigi
denetim planinin iki defa kabul edilmemesi durumunda kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.

(4) Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklari belirtilen siire igerisinde
gidermeyen kurulusun kapsam genisletme basvurusu islemden kaldirilr.

(5) Basvuru dosyasinin tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tiim bulgular isiginda
yetkilendirme sartlarini karsiladig1 tespit edilen kurulusun yetki kapsami Kurum Baskaninin
onayi ile genigletilir.

UcUNCU BOLUM
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin izlenmesi

Raporlama ve bildirimler

MADDE 14 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu Kurum tarafindan belirlenen
esaslara gore yillik faaliyet raporunu Kuruma sunar.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan yapilan
periyodik denetim raporlar ile kendi i¢c denetimlerine iliskin raporlarini denetim tarihinden
itibaren on is giinii icerisinde Kuruma sunar. ilgili denetimlere iliskin diizeltici faaliyet var ise
dizeltici faaliyet kayitlari da faaliyetin tamamlanmasindan itibaren on is glinti icerisinde Kuruma
sunulur.

i¢c dogrulama

MADDE 15 - (1) i¢c dogrulama, gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin
gecerli, glivenilir ve uygulanabilir nitelikte olmasini, adaylarin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesinde
tutarhlik ve esitligin saglanmasini  kontrol etmek Uzere vyetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunca gorevlendirilen i¢ dogrulayicilar tarafindan yapilir.

(2) i¢ dogrulama, yapilacak en az i¢ dogrulama sayisini iceren ve Kuruma bildirilen yillik
plan kapsaminda yapilir. Ayrica her bir ulusal yeterlilik veya yeterlilik birimi icin gerceklestirilen
ilk sinav sonrasinda i¢ dogrulama yapilmasi esastir.

(3) Olgme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerini etkileyecek sekilde ulusal
yeterlilikte, dokimanlarda, sinav materyalinde ve degerlendiricilerde degisiklik olmasi
durumunda yillik plan disi ic dogrulama yapilr.

(4) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu gerceklestirdigi ilk sinavla ilgili i¢ dogrulama
raporunu ve sinav sonugclarini, belgelendirme kararini takiben on is glni icerisinde Kuruma
bildirir.

(5) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu diger i¢c dogrulama faaliyetlerini rapor



tarihinden itibaren on is giinii icerisinde Kuruma bildirir.

Dis dogrulama

MADDE 16 -—(1) Kurum gerekli gormesi halinde, dis dogrulayicilar araciligiyla
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslariile ilgili dis dogrulama faaliyetlerinde bulunabilir.

(2) Dis dogrulama faaliyetleri, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda, varsa bu
kuruluslarin hizmet alimi yaptigl kuruluslarda veya kurulustan bilgi, belge ve kayit istenmesi
usuliiyle yapilabilir.

(3) Dis dogrulayici, kurulusun ic dogrulama, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin mevzuata ve dokiimanlara uygunlugunu inceler, degerlendirir ve raporlar.

Seminer, Rehberlik ve Tanitim Hizmetleri

MADDE 17 — (1) Kurum tarafindan yilin belli ddnemlerinde yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu olmak isteyen kuruluslara yonelik icerigi Kurum tarafindan belirlenen seminerler
diizenlenebilir. S6z konusu seminerlere katihm saglamayan kuruluslardan yetkilendirme 6n
basvurusu alinmaz.

(2) Kurumun gerekli gormesi halinde veya kuruluslarin talebi dogrultusunda
belgelendirme kuruluslarina yonelik rehberlik faaliyetleri diizenlenebilir.

Denetim

MADDE 18 -(1) Kurum, vyetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirme
kapsamindaki faaliyetlerini ve kayitlarini yillik plan dahilinde, mutabik kalinan denetim plani
cercevesinde ve Kurum tarafindan onaylanan usul ve esaslara gore yilda bir kez godzetim
denetimine tabi tutar. Kurumun bildirdigi denetim planlarinda iki defa mutabakata
varilamamasi durumunda bu Yénetmelik hikiimlerince islem yapilir.

(2) Kurum gerek gorilen hallerde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda ilgili usul ve
esaslara gore programsiz denetim yapar veya yaptirir.

(3) Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklari belirtilen sire igerisinde
gidermeyen kurulus hakkinda bu Yonetmelik hiikiimlerince islem yapilir.

Raporlara iliskin tedbirler

MADDE 19 - (1) Yillik faaliyet raporlarinda, i¢ dogrulama ve dis dogrulama raporlarinda
yetkilendirme sartlarina iliskin tedbir alinmasini gerektiren hususlarin bulunmasi halinde Kurum
tarafindan ilave arastirma, inceleme ve denetim yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme

Sinav bagvurusu ve sinav

MADDE 20 - (1) Adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ulusal yeterliliklere gore
degerlendirilmesi amaciyla yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan teorik,
uygulamali ve benzeri yontemlerle sinav yapilir. Sinava iliskin usuller ilgili ulusal yeterlilikte
belirlenir.

(2) Mesleki yeterliliklerinin tespitini isteyen bireyler, ilgili ulusal yeterlilikte Kurum
tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme kurulusuna sinav basvurusu yapar.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ilgili ulusal yeterlilikte yer alan basvuru
sartlarina gore belgelendirme basvurularini degerlendirir ve uygun olanlari kabul eder.

Sinav programi

MADDE 21 - (1) Sinav, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan ve
Kuruma bildirilen sinav programina uygun olarak gerceklestirilir.

(2) Sinav programlarinda; hangi ulusal yeterliliklerden sinav yapilacagi, yeterliliklerin
seviyesi, revizyon numarasi, birimleri, teorik ve uygulama sinavlarinin yeri, sinavlarin tarihi ve
saati, sinavda gorev alacak degerlendiriciler, sinava katilacak aday sayisi ve gerekli diger bilgiler
yer alir.

(3) Sinav programlari, sinavin basladigl tarihten iki gin ©ncesine kadar; sinav
programindaki degisiklikler ile sinava katilacak adaylarin kisisel bilgileri ise sinav 6ncesine kadar
elektronik ortamda Kuruma bildirilir.

(4) Sinava iliskin yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan miicbir



sebeplerle degisiklik olustugunda sinavin glvenilirliginin ve seffafliginin etkilenmesi halinde
sinav kurulus tarafindan iptal edilir ve bu durum tutanak altina alinir.

(5) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan kaynaklanmayan sebeplerle sinava iliskin
meydana gelen her tirli degisiklik ayni giin icerisinde Kuruma bildirilir. Degisikliklere iligkin
kayit, kanit ve gerekge ise iki is glinii igerisinde Kuruma iletilir. Kurum gerekli gérdigii takdirde
ilave arastirma, inceleme ve denetim yapabilir.

Sinav geregleri

MADDE 22 - (1) Bireyleri ulusal yeterliliklere gore belgelendirmek amaciyla yapilacak
olcme ve degerlendirmelerde kullanilacak sinav gerecleri; teorik sinav sorulari ve cevaplari,
pratik sinav sorulari ve degerlendirme rehberleri, sinavlarda adaylarin kullanacagi
cevaplandirma-¢6zim formlari, degerlendirme formlari, kontrol listeleri, s6zIi sinav sorulari ve
cevaplari, proje hazirlama sorulari ve degerlendirme anahtarlari, yazihm, donanim ve
similasyon uygulama sorulari ile degerlendirme rehberi, olay analiz sorulari ve ¢ozimleri,
hesaplama sorulari ve ¢6zlimleri; bunlara iliskin puanlama kilavuzu, sekil, grafik, tablo, resim,
gorintl, ses kaydi; is yeri pratik degerlendirme formlari ve rehberleri ve benzeri sinav ve
degerlendirmelerin uygulanmasinda kullanilacak gerecler ile uygulama sinavlari icin gerekli alet,
makine ve techizata iliskin bilgileri kapsar.

(2) Her bir ulusal yeterlilikte uygulanacak sinav ve degerlendirme yontemine goére ihtiyag
duyulan sinav geregleri belirlenerek sinav esnasinda yeterli miktarda hazir bulundurulur.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sinavlarda kullanacagi sinav gereglerinin
icerigini ulusal yeterlilikte tanimlanan dagilima uygun olacak sekilde belirler.

(4) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, kullandigi sinav gereglerinin izlenebilirligini
saglamalidir. Sinav gereclerinde bir degisiklik ve ilave olmasi halinde bu durum kayit altina alinir.
Kurum tarafindan yapilan ilk denetimde giincellenen sinav gerecleri incelenir ve uygun
bulunmamasi halinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan gerekli diizeltici faaliyetleri
uygulamasi istenir. Uygun bulunmayan sinav geregleri sinavlarda kullaniimis ise s6z konusu
sinavlari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu yeniden degerlendirir ve degerlendirme
sonrasli belgelendirme kararlarina iliskin gerekli islemleri yerine getirir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve belgelendirme karari

MADDE 23 - (1) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve belgelendirme karari
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun vyetki ve sorumlulugundadir. Sinav sonuclari
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yazili dokiimanlarinda belirlenen usullere
gore degerlendirilir ve belgelendirme karari alinir.

(2) Sinavin yeri, tarihi, tlri, katilimcilari, degerlendiricileri gibi bilgileri iceren sinav sonug
listesi ile belge almaya hak kazananlar listesi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan
Kuruma bildirilir. Dizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgelerine iliskin bilgiler Yonetim Kurulunun
bilgisine sunulur.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin diizenlenmesi

MADDE 24 — (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan belgelendirme karari
alinan bireyler icin Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenir. Mesleki Yeterlilik Belgelerinde tek imza
yer alr.

(2) Belge almaya hak kazananlara Mesleki Yeterlilik Belgelerine baglh olarak kimlik karti
seklinde belgeler de diizenlenebilir.

(3) Mesleki Yeterlilik Belgesinin ve kimlik kartinin sekli, icerigi ve glivenlik unsurlari Kurum
tarafindan belirlenir.

(4) Mesleki Yeterlilik Belgelerini imzalamaya yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunu
temsil ve ilzama yetkili olan veya bu konuda usulline uygun yetki devri yapilan kisiler yetkilidir.

Yeterlilik birimlerinin belgelendirilmesi ve birlestirilmesi

MADDE 25 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yapilan sinavlarda basarili
olunan her bir yeterlilik birimi i¢in, bireyin talebi halinde, basari durumunu goésteren birim
basari belgesi diizenlenir. Birim basari belgesinin sekli, icerigi ve gecerlilik stresi ilgili ulusal
yeterlilige uygun olmak kaydiyla yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca belirlenir ve ilan



edilir.

(2) Bireyin sahip oldugu birim basari belgelerinin bir ulusal yeterliligi olusturmasi halinde
bireyin talebi ile birim basari belgeleri birlestirilir. Belgelendirme karari en son tarihli sinavi
yapan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan verilir ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
diizenlenir.

(3) Birim basari belgesine sahip kisilerin, birimlerinin gegerlilik sliresi boyunca, ilgili birimi
iceren farkl ulusal yeterliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda, s6z
konusu birimlerden muaf tutulur.

Europass Sertifika Eki

MADDE 26 — (1) Belgelendirilmesi yapilan her bir ulusal yeterlilik icin Europass Sertifika
Eki dizenlenir ve Kurum tarafindan yiritilen Ulusal Europass Merkezi veri tabanina ylklenir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, adaylari Europass Sertifika Eki hakkinda
bilgilendirir. Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri Europass Sertifika Ekini veri tabani lzerinden
indirebilecegi gibi s6z konusu dokiimani yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan da talep
edebilir.

Belgelerin gegerlilik siiresi, gozetimi, yenilenmesi ve yeniden basimi

MADDE 27 - (1) Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik siiresi, gbzetim ve belge yenileme
sartlariilgili ulusal yeterlilikte belirlenir.

(2) Gegerlilik sliresi dolan Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yenileme faaliyetleri, ilgilinin
belge gecerlilik siiresi dolmadan basvurusu Uzerine yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
tarafindan vyapilir. Bu konudaki basvurular, belge alinan vyetkilendirilmis belgelendirme
kurulusuna yapilabilecegi gibi ilgili ulusal yeterlilikte yetkili olan farkli bir kurulusa da yapilabilir.

(3) Gegerlilik suresi icerisinde Mesleki Yeterlilik Belgesinin yeniden basilmasina iliskin
talepler yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca degerlendirilir. Mesleki Yeterlilik Belgesinin
yeniden basilmasi halinde, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca belge masraf karsilig
disinda ilave licret talep edilebilir. ilave iicret, belge masraf karsiligi tutarini asamaz.

Mesleki Yeterlilik Belgesinin yabanci dilde diizenlenmesi

MADDE 28 — (1) ilgilinin talebine gére Mesleki Yeterlilik Belgesi, Avrupa Birliginin kabul
ettigi dillerde ve llkemiz ile ikili tanima anlagmasi yapmis lilke dillerinde de diizenlenir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 29 -(1) Mesleki Yeterlilik Belgesi dizenlenen bireylerin basvurularina,
sinavlarina ve belgelendirme kararina iliskin kayitlar, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
tarafindan belgelerin gecerlilik slresinin sona ermesinden sonraki besinci yilin sonuna kadar
saklanir.

(2) Sinavlara iliskin sesli ve goruntila kayitlar icin saklama siiresi belgelendirme
kararindan itibaren bir yildir.

BESINCIi BOLUM
Sozlesmenin ihlali ve Yaptinmlar

Sozlesmenin ihlali

MADDE 30 - (1) VYetkilendiriimis belgelendirme kurulusunun bu Yénetmelik ile
sozlesmede tanimlanan sartlari ihlal ettiginin tespit edilmesi durumunda, tespitin gerektirdigi
islem bu Yonetmeligin ilgili hGkiimlerine gore yapilr.

Yetkinin askiya alinmasi

MADDE 31 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan askiya alinmasi,

b) Kurumun yaptigl denetimlerde; kurulusca beyan edilenden farkli bulgulara ulasiimasi
veya kurulusun akreditasyon sarti hari¢ diger yetkilendirme sartlarindan en az birini yitirmis
oldugunun tespit edilmesi,

c) Yaptig degisikliklere iliskin bildirimlerde akreditasyon sarti hari¢ diger yetkilendirme
sartlarindan en az birini yitirmis oldugunun tespit edilmesi,

¢) Ulusal yeterliliklerin giincellenmesine iliskin usul ve esaslara gore ulusal yeterliliklerde
yapilan degisiklikleri dokiimanlarina ve sinav gerecglerine zamaninda yansitmamasi,



d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza ragmen zamaninda vermemesi,

e) MYK Markasini yaniltici sekilde kullanmasi ve Kurumun bu konuda yapacagl ikaza
ragmen dizeltici islem gergeklestirmemesi,

f) Kurumun 6nerdigi gézetim denetimi programini gerekge belirterek en fazla iki defa
kabul etmemesi veya her hallikdarda Kurumun énerdigi gézetim denetimi tarihini iki aydan fazla
ertelemesi,

g) Sozlesmede ve mevzuatta belirtilen mali veya diger yikimlilikleri yerine getirmemesi,

g) Gozetim ve programsiz denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin belirlenen sire
icerisinde giderilmemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi,

1) Egitim ve belgelendirme ayrimi hususunda bu Yonetmeligin hikimlerinin ihlal edilmesi,

halinde yetkisi askiya alinir.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili askiya almayi gerektirebilecek bir
tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama talep edilir. Yetkinin askiya
alinmasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen aciklamalar tiim bulgular 1s18inda degerlendirilir
ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin askiya alinmasina iliskin kanaate varilmasi halinde
kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan askiya alinir.

(3) Aski karari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirildigi tim ulusal
yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi sadece yetkinin askiya alinmasina neden olan ulusal yeterlilik
icin de uygulanabilir ve s6z konusu kararda askinin kapsadigi ulusal yeterlilikler, askiya alma
sebebi ve azami aski siiresinin neler oldugu belirtilir.

(4) Aski stresi Kurum tarafindan belirlenir ve on iki ayl gegemez. Kurulus, belirlenen aski
siresinden 6nce gerekli dizeltici faaliyetleri yerine getirdigi takdirde aski kaldirilir. Aski siiresi
sonunda gerekli dizeltici 6nlemler baslatiimakla birlikte tamamlanamamis ise, ilgili kurulusun
talebi Gizerine aski hali alti aya kadar uzatilr.

(5) Yetkisi askiya alinan kurulusun askiya alindigi yeterlilikler ile aski siiresine iligkin
bilgiler Kurumun internet sitesinde aski stiresince yayinlanir.

(6) Yetkisi askiya alinan kurulus gozetim ve belge yenileme faaliyetlerinde bulunamaz.
Gozetim ve belge yenilemeye yonelik is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve
esaslarda belirlenir.

Yetkinin kaldiriimasi

MADDE 32 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan geri ¢cekilmesi,

b) Yetkisi askiya alindiktan sonra belirlenen diizeltici faaliyetleri yerine getirememesi veya
verilen ek slireye ragmen tamamlayamamasi,

c) Yetkilendirmenin kaldirilmasina neden olacak 6nemde yaniltici beyanda bulundugunun
tespit edilmesi,

¢) Sinavlarin seffafligini ve givenilirligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,

d) Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik veya tahrifat yaptiginin tespit edilmesi,

e) Sahte belge diizenlemesi,

f) Yetki kapsami disinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahht ettiginin
tespit edilmesi,

g) Kurum tarafindan yapilmak istenen programsiz denetimi reddetmesi,

g) Kurumun 6nerdigi gozetim denetimi programini gerek¢e olmaksizin reddetmesi veya
her halikarda Kurumun onerdigi gbzetim denetimi tarihini alti aydan fazla ertelemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi disinda iki yil icinde ayni
nedenden dolayi yetkisinin iki kez askiya alinmasi,

1) Kendi istegi ile yetkisinin kaldirilmasini talep etmesi veya varliginin sona ermesi halinde
yetkisinin kaldiriimasina iliskin streg baslatilir.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili yetkinin kaldiriimasini
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama talep
edilir. Yetkinin kaldirilmasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen aciklamalar tim bulgular



isiginda degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin kaldiriimasina iliskin
kanaate varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilir.

(3) VYetki kaldirma karari, kurulusun vyetkilendirildigi tim ulusal vyeterlilikleri
kapsayabilecegi gibi sadece kurulusun yetkisinin kaldirilmasina neden olan ulusal yeterlilik icin
de uygulanabilir.

(4) Yetki kaldirma karari Kurum internet sitesinden ilan edilir.

(5) Yetkisi kaldirilan belgelendirme kurulusu sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile
belgelendirdigi kisilere iliskin tim kayitlari Kuruma teslim eder. Bu kayitlara yonelik yiritilecek
is ve islemler Kurum tarafindan diizenlenecek usul ve esaslarda belirlenir.

Sinavin iptali ve belgenin geri ¢agrilmasi

MADDE 33 - (1) Yapilan tetkikler veya denetimler sonucunda sinavin givenilirligini ve
seffafligini etkileyecek bir usulsiizliik veya sahtecilik tespit edilmesi halinde sinavin timinin ya
da sadece usulsizlik tespit edilen adayin sinavinin iptaline yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu tarafindan karar verilir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu iptal ettigi sinava iliskin diizenledigi belgeleri
belge sahiplerinden iade etmesini talep ederek geri ¢agirir. Kurum ve ilgili yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun internet sitesinde belgenin gecersizligine iliskin bilgilendirme
yapilir.

(3) Tespit edilen usulstizlik ve sahtecilik hakkinda genel hikimler cercevesinde islem
yapilir.

ALTINCI BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

MYK Markasi

MADDE 34 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, yetkilendirme sézlesmesinde
tanimlanan MYK Markasini kullanmaya hak kazanirlar.

(2) MYK Markasinin kullanimi ile ilgili usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

itiraz ve sikayet

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetler hakkinda yapilan itiraz ve
sikayetler Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen usul ve esaslara gore sonuglandirilir.

(2) Karara taraf tiim kuruluslar, Kurum tarafindan alinan kararlara itirazda bulunabilirler.

(3) Adaylar tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yapilan itirazlar ilgili
kurulus tarafindan sonuglandirilir.

Kurum faaliyetleriyle ilgili bedeller, bedellerin {ist sinirlari ve tahsili

MADDE 36 - (1) Kurum faaliyetleriyle ilgili asagida tanimlanan bedeller uygulanir. Bu
bedeller Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenir.

a) Belge masraf karsiligi: Diizenlenen her bir Mesleki Yeterlilik Belgesi icin bireylerden
alinan masraf karsihgidir.

b) Basvuru masraf karsiligi: Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak izere Kuruma
basvuru yapan kurum veya kuruluslardan alinan masraf karsihigidir.

c) Yilhk aidat: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan vyillik olarak alinan
aidatlardir. Yil icindeki yetkilendirmelerde ve yetkinin yil tamamlanmadan kaldirilmasi
hallerinde yillik aidat kist olarak belirlenir. Kurulusun yetkisinin askiya alinmis olmasi yillik aidat
alinmasina engel teskil etmez.

¢) Denetim bedeli: Bu Yonetmelik ¢cercevesinde gerceklestirilecek denetimler ile denetim
sonucunda dizenlenen rapor karsiliginda alinan bedeldir. S6z konusu bedel, adam-giin
Gzerinden belirlenir, raporlama ve 6n hazirlik dahil gergeklesen siire kisi sayisi ile ¢carpilarak her
bir denetim icin hesaplanir. Programsiz denetimler icin denetim bedeli alinmaz.

d) Seminer bedeli: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik diizenlenen
seminerlerde kisi basina alinan bedeldir.

e) Tercime bedeli: Mesleki Yeterlilik Belgesinin yabanci dilde diizenlenmesi talep edildigi
héallerde bireylerden alinan masraf karsiligidir.

f) Teminat bedeli: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan yetkilendiriime



sOzlesmesi imzalanmadan 6nce alinan bedeldir.

(2) Birinci fikrada tanimlanan bedellerin Ust sinirlari brit asgari Ucretin; (a) bendi igin
onda biri, (b) ve (e) bentleri icin iki kati, (¢) ve (d) bentleri igin dort katidir. (c) ve (f) bentlerinde
belirtilen yillik aidatin ve teminat bedelinin (st siniri ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru
ayhiginin elli katidir.

(3) Sinavlarda basarili olan kisiler, belge masraf karsiliklarini belgelendirme kararini veren
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun hesabina yatirirlar. Adaylardan alinan belge masraf
karsiliklari, belge talebinden 6nce Kurum hesaplarina aktarilir. Belge masraf karsiliginin
yatinldigini gésteren dokiiman, belgelendirmeye hak kazanan kisilerin listesi ile birlikte Kuruma
iletilir. Sinavda basarili olamayan kisilerden belge masraf karsiligi alinmaz.

(4) Basvuru masraf karsiligl, basvurudan 6nce; denetim bedeli, denetimlerden énce; yilhk
aidat, takip eden yilin ocak ayl sonuna kadar; tercime bedeli ise yabanci dilde belge
diizenlenmeden Once, teminat bedeli ise yetkilendirilme s6zlesmesi imzalanmadan 6nce alinir.

(5) Teminat bedeli yillik aidatin iki kati kadar nakit ya da mektup seklinde alinir. Teminat
bedellerinin nakit yatirilmasi halinde her yil glincellenen yillik aidat tutari dikkate alinarak
aradaki fark yatiriimak suretiyle giincellenir. Teminat mektuplari ise yillik olarak alinir ve siresi
biten teminat mektuplari cari yildaki en dastik yillik aidat Gcreti dikkate alinarak giincellenir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin {icret tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 37 -(1) Sinav ve belgelendirmeye iliskin Ucret tarifeleri, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca, sagladiklari hizmetler ve diger giderlerine gore yillik olarak
belirlenir. Ucret tarifelerinde ulusal yeterliligin tamami icin basvuruda bulunan adaylardan
alinacak Ucretlerin yani sira yeterlilik birimine ya da sinavin tiriine goére basvuruda bulunacak
adaylardan alinacak Ucretler de belirtilir.

(2) Ucret tarifeleri, gecerli olacagi yildan bir énceki yilin sonuna kadar Kurumun bilgisine
sunulur. Kurum, bu tarifelerin; diger kuruluslarin tcret tarifeleri ile giiniin ekonomik ve sosyal
kosullari dahilinde, fahis ya da asin disiik oldugunu degerlendirdiginde yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusundan aciklama isteyebilir. Ucret tarifeleri kurulus ile imzalanan sézlesme
tarihinden itibaren on is glinii icerisinde Kurum internet sitesinde yayimlanarak uygulamaya
konur. Kurum internet sitesinde yayimlanmamis higbir Gcret tarifesi uygulamaya konulamaz.

(3) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari belirlenen Ucret tarifelerini, yilda en ¢ok iki
kez olmak Uzere giderlerindeki ve Tuketici Fiyat Endeksindeki degisimleri dikkate alarak
glncelleyebilirler. Glncellenen Ucret tarifeleri Kuruma bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren
on is gunlU icerisinde Kurum internet sitesinde yayimlanir. Gilncellenen (cret tarifesi
yayimlanmadan kuruluslar degisiklikleri uygulayamazlar.

(4) ilk girdigi sinavda basarisiz olan adaylarin basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav
tirleri icin ilave sinav lcreti alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren bir yil icerisinde adaylara en
az bir kez daha sinav imkaninin saglanmasi gerekir.

(5) Sinav ve belgelendirme {icretinin 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu gercevesinde issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi halinde ilk girdigi sinavda basarisiz
olan adaylarin basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tirleri igin ilave sinav (creti
alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren bir yil icerisinde adaylara en az iki kez daha sinav
imkaninin saglanmasi gerekir. Bu Kanun kapsaminda saglanan destek imkani, sinavdan 6nce
Kurulus tarafindan adaylara bildirilmek zorundadir.

(6) Adayin ilk defa sinavina girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte bir yil icerisinde
kurulus tarafindan sinav agilmamasi durumunda aday 6demis oldugu {cretin tamaminin
iadesini talep edebilir ve Kurulus bu talebi yerine getirmek zorundadir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 38 — (1) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi ylrurlikten kaldirilmistir.

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce Kurum tarafindan



yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin sinav ve belgelendirme yetkileri devam eder.
Ancak, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten sonra bahse konu kuruluslar sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gbre yerine getirir.

(2) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten once yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu olmak Gzere basvuru yapmis kurulusun basvurusu, basvurunun yapildigl tarihte
yurirlikte olan mevzuat hikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yurirliik

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani yaritar.



