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ARYA BELGE Ust yonetiminde gorev aldigim surece;

. Kurumumun bagh oldugu yasalara uyacagimi,
. Misyonu ve vizyonu ile uyumlu hareket edecegimi,

. Belgelendirme prosesi kapsaminda gorev alan, yonetimim altindaki tim personelin
gorevlerini gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerine bagh kalarak, adil ve esit
yurutmeleri konusunda gerekli tim onlemlerin alinmasini saglayacagimi,

. Personel belgelendirme faaliyetleri kapsaminda ilgili bolim yoéneticileri, calisanlari ve
digaridan anlagmali komite Gyeleri ve/veya sinav degerlendiricileri Uzerinde herhangi
bir sekilde s6zlu ya da yazili, maddi veya manevi higbir etki, baski ve etki, baski
yaratabilecek diger olasi uygulamalarda bulunmayacagimi

. 4.madde de adi gecen hususlar gergeklestirebilecek kisi ya da Kkisilerin tespiti
durumunda gerekli yaptirimlari uygulayacagimi, Akreditasyon kurumu sartlari ve MYK
sartlari disina ¢ikmayacagimi

. Belgelendirilecek veya belgelendiriimis personelin bilgilerini, izni olmadan hi¢bir kurum
ya da sahislar ile paylasmayacagdimi (Turkiye Cumhuriyetinin Yargi organlari harig),
gizliligini koruyacagimi

. Tarafsizlik ilkesinden 6din vermeyecegimi ve bu hususta belge kapsaminda, ARYA
BELGE’ den belge talebinde bulunan personelin yakinim olmasi durumunda (akraba,
arkadas vs.) belgelendirme sureclerinin herhangi bir asamasinda yer almayacagimi

. Belge talebinde bulunan personel ile gegmiste ve/veya hali hazirda ticari ve menfaat
iligkileri icinde bulunmam durumunda belgelendirme sureglerinin  herhangi bir
asamasinda yer almayacagimi

. Belgelendirme prosesi ile ilgili kisi ya da kuruluslara karsi tarafsiz ve bagimsiz kalarak,
uguncu sahislarca yapilabilecek etki ve baskilardan etkilenmeyecegimi

10.Igtiraki veya iliskim olan veya olabilecek tim diger isletme, kurum, dernek vs. ler ile
ilgili, ARYA BELGE faaliyetleri icin olusabilecek risklerin ve sonuglarini
degerlendirecegimi ve etkilerini giderecegimi

11.Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuatlari ve 17024 standardina uygun sekilde, Personel
Belgelendirme El Kitabi ve ARYA BELGE’ nin belirlemis oldugu tum kurallar ve
prosedurlerine uyacagimi

12.ARYA BELGE’ nin bilgilerini baska bir kurum ile paylagsmayacagimi
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13. Goérev tanimimda yer alan tim faaliyetlerimi, tarafsiz, bagimsiz, adil, esit ve etk
kurallarina uygun yudratece@imi, Gguncu sahislara karsi tum bilgi ve kararlar gizli
tutacagimi kabul, beyan ve taahhut ederim.
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